


[image: armoirie]REPUBLIQUE DU NIGER
-------------------
CABINET DU PREMIER MINISTRE
--------------------


	CONSEIL NATIONAL DE L’ENVIRONNEMENT POUR UN DEVELOPPEMENT DURABLE








SECRETARIAT EXECUTIF

	ALLIANCE GLOBALE SUR LE GENRE ET LE CHANGEMENT CLIMATIQUE


[image: C:\Users\coordin\Pictures\logo_type.jpg]
	PROGRAMME DES NATIONS UNIES POUR LE DEVELOPPEMENT

[image: PNUD]

Au Service
des peuples
et des nations







Projet genre et CC : Intégration de la dimension genre et CC dans les politiques et programmes nationaux de développement




			Compte rendu de la réunion de suivi 

Lieu : Secrétariat Exécutif du CNEDD

Date : 10 juillet 2013



Présidé par le Secrétaire Exécutif de la CNEDD, la réunion a porté sur les points suivants : 

· Rappel sur le contexte du projet et l’état d’avancement
· Les explications de la consultante sur l’état actuel du projet
· Recommandations pour rattraper le retard

1. Rappel sur le contexte du projet et l’état d’avancement

GGCA et le PNUD Global ont prévu un financement de 30 000$ US  pour appuyer le CNEDD dans à l’intégration de la dimension genre et CC dans les politiques et programmes nationaux. Pour la mise en œuvre du projet, le consultant a été recruté pour mener les travaux. Le taux de délivery est très faible bas sachant que le projet était supposé prendre fin au mois de mai. Le tableau suivant décrit les activités à mener et l’état d’avancement :

	Activités Prévues
	Observations

	Analyser les politiques existantes et en cours d’élaboration

	· 

	Rédiger un rapport de recommandations et propositions de revue
	· 

	Conduire 3 études thématiques  sur les bonnes pratiques et leadership des femmes au Niger dans l’adaptation et atténuation aux CC relatives au : PANA, Energies renouvelables, Gestion de risques et catastrophes.

	En cours

	Elaborer des outils et guides sur l’intégration du genre dans les politiques liées aux changements climatiques pour publication 

	Draft 0 disponible

	Développer des indicateurs pour le suivi et évaluation de la prise en compte de la dimension genre dans les politiques et programmes d’adaptation aux CC ;
	Draft 0 disponible

	Organiser un atelier de formation des techniciens des institutions gouvernementales et ministères sectoriels ;
	En cours d’organisation

	Analyser les politiques et formuler les suggestions et recommandations (suite) ;
	(pour enrichir le premier rapport)



2. Les explications de la consultante sur l’état actuel du projet

La consultante a signalé qu’il ya eu une période de 2 mois qu’elle était souffrante, ce qui a causé des retards à la finalisation du projet ; 
· Elle attend les dates que le CNEDD va fixer pour la validation du 1er rapport sur l’analyse des politiques ainsi que la date pour l’atelier de formation des techniciens des différents ministères sur le genre et CC ;  
· Pour les études thématiques, la consultante a signalé qu’elle a entamé cette activité et qu’elle a eu des difficultés de trouver les données sur le leadership des femmes dans le domaine des énergies renouvelables ;
· La consultante a informé qu’elle dispose d’un rapport draft sur des indicateurs pour le suivi et évaluation ainsi que le rapport sur des outils et guides sur l’intégration du genre dans les politiques liées aux changements climatiques. 

3. Recommandations pour rattraper le retard

A l’endroit du CNEDD
· Fixer les dates pour les deux ateliers
· Préparer une lettre au Ministre de l’Energie, la Direction des Energies Renouvelables et Energies Domestiques pour solliciter les rendez vous de la consultante avec le Directeur	Comment by WELTINFO: Est-ce le seul ministère impliqué ? et les autres ministères, la consultante a eu des RDV ?
· Revue des TDR pour les deux ateliers,  vérifier le programme de l’atelier de formation et le contenu des modules ainsi que s’assurer de la disponibilité des formateurs et participants

A l’endroit de la consultante
· Partager avec l’ensemble des parties prenantes le rapport sur indicateurs ainsi que sur des outils et guides sur l’intégration du genre dans les politiques liées aux changements climatiques afin d’avoir leurs amendements
· Accélérer  les travaux pour que le projet soit finalisé rapidement.

A l’endroit du PNUD
· Informer le siège sur la période de deux mois pendant laquelle la consultante était souffrante et demander de décaler la durée du projet au moins de 2 mois
· S’assurer de la mise à disposition des fonds pour les ateliers
· Faciliter la prise de RDV avec  les partenaires responsables pour permettre d’avoir des informations clés sur les trois études thématiques
· Permettre à la consultante d’effectuer des missions sur le terrain pour discuter avec les bénéficiaires de certains projets ( PMF/FEM) afin de recueillir plus d’information sur les bonnes pratiques et leadership féminin dans les domaines de l’adaptation au CC

Etait présent : 
M. Kamaye Maazu/ SE du CNEDD (président de la réunion)
Sophie nyirabakwiye/ PNUD
Fati Gaoh/PNUD
Issouffou Fourera/Consultante
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